
 

647510  MCM4orbC0110 Seat No :__________ 
M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

April/May-2022 (OLD COURSE) 
ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR (CORE)    

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ નો અથત આપી, વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ ના વવવવધ મોડેલ સમજાવો. 

વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ સામેના પડકારો અને તકો ની ચચાત કરો.   
અથવા 

 (૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ નોંધ લખો : (1) વ્યકવતત્વ ( Personality )                          
             (2) વલણ    ( Attitudes )                                 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ જૂથનો અથત આપી. વૈવધક  અને અવૈવધક જૂથ વવસ્તારપવૂતક વણતવો. 
અથવા 

  (૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ વવસ્તાર પવૂતક નોંધ લખો : (1) માહિવતસચંાર (Communication)       
                            (2) વ્યવિારોન  ંવવશ્લેષણ અને જોિરી વવન્ડો  
        (Transactional Analysis and Johar’s Window)   

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ માસ્લોના જરૂહરયાત નો ક્રવમક વસદ્ાતં અને િર્તબર્તના દ્વિ-પહરબળ વસદ્ાતં વવસ્તારપવૂતક સમજાવો.                                                      
અથવા 

   (૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ એલ્ડરફર નો ઇ આર જી વસદ્ાતં (Alderfer’s ERG Theory) અને ધ્યેય સ્થાપનાનો વસદ્ાતં  
(Goal setting Theory) વવસ્તારપવૂતક સમજાવો.        

 

પ્રશ્ન.૪ નેતતૃ્વનો અથત આપી, નેતતૃ્વનો વતતનલક્ષી વસદ્ાતં સમજાવો.         
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ સઘંષત એટલે શ ?ં સઘંષત ઉકેલવાની વવવવધ પદ્વતઓ સમજાવો.          
ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Give the meaning of Organisational Behaviour. Discuss the different Organisational 

Behaviour models. Describe the major challenges and Opportunities for Organisational 

Behaviour.                                                   

OR 

(20) 

Q.1 Write details note on: (1) Personality                                      

                                    (2) Attitude       

(10) 

(10) 

Q.2 Give the meaning of Group. Describe in detail the Formal and Informal Groups.    

OR 

(20) 

Q.2 Write detail notes on: (1) Communication                                               

                                    (2) Transactional Analysis and Johar’s Window 

(10) 

(10) 

Q.3 Explain in details the Maslow’s Hierarchy of Needs Theory and Herzberg’s Two Factor 

Theory.                                                                      

OR 

(15) 

Q.3 Explain in details the Alderfer’s ERG Theory and Goal Setting theory.  

Q.4 Give the meaning of leadership. Explain the Behavioural Theory of Leadership.                                                                                           

OR 

(15) 

Q.4 What is Conflict? Explain the different methods of Conflict Resolution.  

****************************** 


